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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Complexului
de servicii sociale ,,5f Nicolac”- Centrul de zi, aprobat de Dircctorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatlorii atit pentru persoanele beneficiare,
cét 5i pentru angajatii centrului i, dupéa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitaltori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
Serviciul social Complexul Social de Scrvieii,,Sf. Sf.Nicolae”-Centrul de Zi , cod
serviciu social 8891CZ-C-I1, este infiintat si administrat de furnizorul DGASPC 81 ,care este
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001199/03.07/2014 , detine Licentd de
functionare provizorie cu nr 1051/04.11.2019 8i are sediul in str. Constantin Debrogeanu Gherea
nr,74, sector 1, Bucuresti

ARTICOLUL 3

Scophl servicinlni social

a. Scopul serviciului social, Complexulfde Servicii Sociale ,,Sf Nicolae”, este protectia
copiilor, mentinerea, refacerea si dez+o]tarea capacititilor copilului 5i ale pirintilor sdi pentru
depégirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, prin asigurarea
pe timpul zilei a unor activitifi de ingrijire, educatie, recreere, socializare ¢it §i a unor
activitditi de sprijin, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viald independents, educare
pentru pirin{i sau reprezentantii Iegal:i, precum §i pentru alte persoang care au n ingrijire
capiii. Oferirea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nivelului si
particularitatilor de dezvoltare copiilor cu vérste cuprinse in intervalul 0,6 - 3 ani, prin
persanalul angajal specializat;




b. Activitai de baza ':

- asigurh servicii de ingrijire yi supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit
dispozitic/aprobare pentru frecventarea Centrului de zi.

- asigurd activitati menite s& dezvolte la copii deprinderi fiziologice §i de conduit civilizatd
pentru ¢ dezvoltare armonioasa

- asigurd un program de educagie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialuiui de dezvoltare,
intelegere si particularitiftilor copiilor cu vérsta antcprescolara, prin persenalul specializat
angajat; -

- asigurd activititi de recreere §i socializare;

- asipurf supravegherea stirii de santate si de igiend a copiilor §i acordd primul ajutor i
ingrijirile medicalc neccsare In ¢az de imbolnivire, pand la momentul preluirii copilului de
sustinitorul legal sau al interniirii acestuia intr-o unitate medicala, dupé caz, prin personalul
medical ;

- asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

- asiguri mentinerea unei stiiri igienico-sanitare corespunzitoare a spaliilor, pentru desfasurarea
activitafilor n conditii optime;

- colaboreazii cu familiile copiilor care frecventeaza crega i realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu acegtia,in respectarea interesului copilului;

- asigurii consiliere gi sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin

personalul angajat ;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
printii si 5i sesizeazil institutlile abilitate in acest sens;

- intocmeste programul zilnic al copiilor {infind cont de varsta, nevoile, nivelul de cunagtere 51
intclegere al copiilor;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1} Complexul de Servicii Sociale ,,5f Nicolae” funciioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificérile ullerioare, Legea nr:272/2004,privind protectia i
promavarea drepturilor capilului,actualizatd 2016 .

(2} ORDINUL Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitale pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor™*).

(3) Complexul de Servicii Sociale ,,Sf.Nicolae” este fnfilntat prin: Hordrdrea Consiliului Local
al Sectornlui I al Municipiului Bucuresti nr. 291/27.09.2017 si funcfioneazi in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Bucuresti



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

{1} , Complexul de Servicii Sociale ,,8f Nicolae”, se organizeazi si funcfioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul nagional de asistent sociald, precum gi cu
principiile specifice cave stau la baza acordirii serviciilor seciale previizute in legislafia specifica,
in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specificc care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Complexul de
Servicii Sociale ,,Sf.Nicolae” sunt urmat?arele:

a) respectarea §i promavarea cu prioritate a interesului superior al copilulu;
b) ingrijirea copilului in familie

¢) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce privesie egalitatea de
sanse si tratament, nondiscriminarea,
d) asigurarea protectici copilului impotriva abuzului si exploatirii;

i

) deschiderea cilre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului gi luarea in considerare a acesteia, jinindu-se cont, dupi caz, de
virsta §i de gradul siu de maturitate

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

i) asigurarca unei fngrijiri individualizate §i pers;:-na.lizate a copilului;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
k) asigurarea confidentialitafii si a eticii ;-rnfcsionale;

1} responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitiitii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald gi implicarea activé in solutionarea situaiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

n) colahorarca centrului cu serviciul public de asistentd sociald; respectarea cu prioritate a
interesului superior al copilului.




ARTICOLUL 6

I
1
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Complexul Social de Servicii ,,Sf. Nicolac™ sunt:
a) copii provenifi din familii aflate in dificultate (probleme financiare, printe singur, probleme
de sindtate}, aflati in situatii de risc de separare de familia lor.

b) Copiii [amiliilor din Sectorul 1

¢) Copiii mamelor din Centrul Maternal care sunt incadrate in munca.

2) Conditiile de admitere In centru suné urmiitoarele:
a} acte nhecasare.

- Aprobarea de frecventare, data de Directorul General Adjunct al Dirvectiei Generale de Asistentd
Sociali 51 Protecfia Copilului Sector | sau Dispozitia de admitere emisd de Diectorul General al
Directiei Generale de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

- copii dupi documentele de identitate ale copilului si alé parintilor ;
- adeverinta de [a locul de munca pentru parinti;
- documente medicale:
¢ ['isa medicald completati de medicul de familie .
¢  Aviz epidemiologic emis de medicul de len'liliaI cu 24 ore inainte de intrarea in centru.

b)Criterii de eligibititate: data depunerii dosarului yi luna de incepere solicitati
c)modalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii
e Contractul de furnizare de servicii este incheiat intre furnizerul de servicii sociale si
heneficiar(parintii copilului/reprezentantii legali ai acestuia)
¢ Atributiile legate de semnarca contractului pot fi delegatc citre Dhrcctorul General
Protectia Capilului, situatie in care se menfioneazi in ROF-ul D.G.AS.P.C. 51
s Modelul Contractului de furnizare de Servicii este stabilit de fumizorul de servici sociale,
In baza modelului cadru reglementat si aprobat de Ordinul Ministrului Muncii si Justitici
Saciale, nr.71 din 17.02.2003 I

d) modalitatea de stabilive a contributiei beneficiarilor
o Angajamentele de platd se stabilesc prin hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1
3) Conditii de Tncetare a serviciilor 5
Conditiile de incetare a serviciilor in CSS ,,51, Nicolae”, sunt reglementate prin Procedura
operationald privind incetarea serviciilor, elaboratd de DGASPC 51:
s prin acordul pértilor, la sfarsitul lunii iulic, dupé ce copilul a implinit virsta de 3 ani.
s pentru copiii care implinesc 3 ani dupa inceperea anului scolar,(15 septembrie) se permite
frecventarea centrului pana la la finalul anului scolar,

e prin acordul partilor, oricdnd pe parcursul acordirii serviciilor sau la implinirea varstei de
Jani.



¢ prin decizie unilaterald a bencficiarului

e prin decizie unilaterali a furnizorului de servicii , dachi beneficiarul a incilcat in mod
repetat prevederile din Contraciulj de furnizare de serviceii.

e in situatia in care copilul lipseste mai mult de 30 de zile, din alte motive decat cele
medicale, acordarea serviciilor inceteza fara informare in prealabil de catre furnizorul de
servicii. |

« in situatia retagerii licentei de [unctionare,

b} Seful de Complex face parintilor o scurtd prezentare a centrului, discutd cu parintii despre
colaborarea dintre pir|i, medul de efectuare a plitii alocatiei de hranz, 12 lei/zi de frecvent,
inméneaza pdrintilor Contractul cu beneficiarul pentru luare la cunostinii §i semnare.

- Contractul de furnizare de servicii este incheiat intre furnizorul de servicii sociale gt
beneficiar(périntii copilului/reprezentantii legali ai acestuia)

Atributiile legate de semnarea contractului pot fi delegate de citre Directorul General
Protectia Copilului, catre seful centrului de zi.

- Seful de Complex/medicul/personalul medical verifick documentele medicale ale
copilului, actele de identitate ale périntilor gi ale copilului, Aprobarea pentru frecventare
/Dispozitia de admitere.

- Medicul/personalul medical examineazi clinic copilul, intocmeste Foaia de abservatie
clinic a copilului, discutd cu mama despre antccedentele copilului i ale familiei.

- Educatoarea preia copilul si saliciti de la parinte toate informatiile legate de copil,
necesare acomodarii si ngrijirii cppilului.

- Parintele completeaza fisa de eva_‘uare initiala.

{ 4) Persoanclc beneficiare de servicit sociale furnizate in cadrul Complexul de Servicii
Saciale. ,,Sf.Nicolae”, au urmitoarele drepturi:

- Sa ceara si sa primcasca informatii legate de ingrijirea si educatia copilului;
- Sa ceara si sa primeasca informatji legate de drepturile si respansabilitatile lor;

- Sa ceara relatii si informatii educatorului cu privire la progresele si evolutia copilului in
Centru;

- Sa faca propuneri de activitifii cu copii ;

- Sa participe la organizarea §i desfagurarea actiunilor comune cu copii in centru de zi
(ateliere, etc.),

- Sa apere drepturile si demnitifile copilului séu si a altor copii din centru de zi 54
urmireascd respectarea lor de cétre alti parinti

. S desfacd anticipat contractul de servicii, anuntind conducerea centrului cu 5 zile inainte.
- Sa li se respecte drepturile i libertiitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstan(i personald ori sociald;

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

- Sa i se asigure pistrarea confidentialitiiii asupra informatiilor furnizate gi primite;

- S3 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale futnizate, atét timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate sau este prevazut in Contractul cu beneficiarul;




S84 fie protejati de lege atdt ei. cdt si aparinﬁmr{illnr , atunci cind parintii/aparfindtorii nu

au capacitate de exerciliu;
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Sd participe (parintii/apartindtorii legali) la evaluarea serviciilor sociale primite;
S8 11 se respecte toate drepturile speciale in situajia in care sunt minori sau petsoane cu

dizabilitagi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii socinle furnizate in Complexul de Servicii Sociale
»Sf.Nicolae”, au urmitoarele obligatii:

Anunta din timp orice modificare survenita in familie { schimbarea locului de munca, a
domiciliului ) si unde este cazu! persoana care are dreptul sa insoteasca copilul de 1a Centru
la domiciliu;

Accesul pdrintilor i al persoanelor striing esle interzis in blocul alimentar,

Copilul va fi adus la grupa cu tinuta Vestimentara:curata, adecvata anotimpului, cu o igiena
corporala impecabila si dupa ce a fost vazut si controlat de asistentul medical;

In cazul in care copilul lipseste 72 de ore ( 3 zile) din colectivitate parintele are obligatia
sa aduca de ta medicul de familie aviz epidemiologic, indiferent de motivul pentru care a
lipsit;

In situatia in care copilul absentcaza o pericada qtlai lunga de timp, din motive medicale
la revenirea in cresa parintele are responsabilitatéa de a prezenta documentele medicale;
Tn situatia in care un copil absenteaza mai mult 30 zile fara ca unitatea sa fie anuntata,
acesta este considerat retras din oficiu, locul fiind ocupat de un alt copil;

Informeaza Seful de Centru/medicul unitatii culiprivire la orice schimbare referitoare la
situatia socio-medicala a copilului, inclusiv schimbarea mediului familial;

La recomandarea specialistului medical al cresei, parintele se va ocupa de efectuarea unor
evaluiit¥investigalii suplimentare medicale sau psihologice pentru copil, iar refuzul va
atrage suspendarea accesului la serviciile oferite pana la prezentarea documentelor
solicitate.

Nu va aduce copilul in Centru daca acesta este sub tratament, cu boli acute sau cronice,
transmisibile;

Nu va aduce copilul In cresa cu unele simptome a bolilor infecficase si respiratorii, in
scopul preintimpindrii raspindirii lor si printre ceilalti copii;

Qdati cu plecarea din grupd a copilului impreuna eu insotitorul, acegtia vor parisi mncinta
§i curtea centrulud $i nu vor stationa in locul de joaca al centrului;

Patintii au obligatia de a anunta in scris numele persoanelor, altele decat parintii, gradele
de rudenie, care jau copilul de la Centru — vor fi necesare si copii CL ale acestor persoane;
Plata alocatiei de hrana se va face pe luna in curs, la inceputu! lunii, conform orarului afisat
de casiera; In caz de inregistrare a unei restante mai vechi de 30 de zile, accesul copilului
la serviciile oferite va fi suspendat, suma restanta va fi recuperata pe cai legale;

Respecta legislatia privind drepturile copilului;

Respecta ora de primire/triaj a copilului in centru — ora 7:00 — 8:30, respectiv ora de
plecare a copilului din centru - c2l mai tarziu ora 18:00



Respecta programul de activitatii stabilit de catre educalor/personalul de la grupa, iar in
caz de absentare, comunica in timp util;

S# furnizeze inlormatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald
§i economici;

Sa patticipe la intalnirile cu parintii, la solicitarea educatorului;

Sa participe la intainirile individuale cu educatorul de la grupa, atelierele de lucru
planilicate, precum si la alte activitati organizate de centru, in folosul beneficiarului;

S4 participe, (parintii/aparindtorii legali) la procesul de furnizate a serviciilor sociale;

Sa respecte demnitatea personalului institutiei;

Si respecte prevederile prezentului Regulament [ntern al Centrului de Zi

CS88”8f Nicolae”;

Se obliga sa nu aduca copilul la centru daca acesta prezinta simptome de boala, ce ar
putea pune in pericol sanatatea celorlati membrii ai colectivitatii si sa nu se opuna daca
acestuia, in urma triajului medical cfeetuat dimineata de personalul centrului, ii este
respinsa intrarea in colectivitate, urmand ca, la revenirea copilului la centru de zi, sa
prezinte avizul medical de primire in colectivitate si documentele medicale solicitate,
eliberat de medicul specialist.

Se obligd si respecte programul de functionare al cregei, 07:00-18:04);

Sugestiile, nelamuririle si reclamatiile vor fi adresate Sefului de Centru;

ARTICOLUL?Y

Activitati gi functii

Programul de functionare al cresei este de (07:00-18:00:

7:00-8:30 se efectuaza triajul copiilorf intrarea in copitlor in colectivitate;
08:30-09:00 micul dejun; f

09:00-09:15 toaleta de dupa micul-dejun;

09:15-10:00 Intalnires de dimineata si activitatii didactice;

10:0( gustarca;

10:00-12:00 activitati didactice indoor si cudoor;

12:00-12:45 masa de pranz; |

12:45-13:00 pregatirea pentru somnul de dupa amiaza;

13:00-16:00 pericada de odihna;

16:00- gustarea;

16:00-18:00 preluarca copiilor d catre parinlii.




Principalele functii ale servicinlui social Complexului de Servicii Sociale ,,S[LNicolac”, sunt
urmitoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati: .

Reprezintd fumizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

Supraveghere si ngrijire

Asigurard hranei §i baza materiala necesari

Activititi educative

Activititi de recreere si socializare

Activitati zilniee in aer liber

Asistentd medicald profilactica

intocmegte ppi-ul

Asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber in t.adrl.rl centrului de zi.

10 Asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor g1 a familiilor lor

-
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b} De inflormare a beneficiarilor, polentislilor benefciar, auloritaiilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de acrivitate, prin asicurarea urmitoarelor activitdi:

1. Discutii cu potentialii beneficiari, autoritdti, despre domeniul de activitate
Informarea institutior cu care se colaboreazi: biserica, polifia, despre serviciile oferite si
Modalitalea accesirii lor.
impiirtiren de pliante in comunitate, In cabinetele mediciior de familie din zona
Elaborarea de rapoarte de activitate.

il

¢) De promovare a drepiurilor beneliciarilor 3i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare o
drepturilor omului in general. precum 5i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pol intra
categoriile vulnerahile care fac parte din cateporia persoane heneficiare, potrivit scopului
acegtuia, prin asipurarea urmatoaralor activitin:

Prin asigurarea si garantarea dreptului la liberd exprimare si opinie

Prin asigurarea oferirii nefntrerupte a servicilor ciitre beneficiari

Drin oferirea de servicii nondiscriminatorii, dec calitate

Prin consultarea beneficiarilor la luarea deciziilor care-i privesc

Prin partencriate cu périntii beneficiarilor in scopul obfinerii rezultatelor dotite privind
educafia timpurie a copiilor

6. Prin indrumarea §i sustinerea beneficiarilor atunci cénd acestia au o problem? pe care nu pot
s-0 depégeascd singuri

e

d) De asipurare a calitfitii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor activithfi:
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
Realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate

Desfagurarea de activitifi conform standardelor de calitate pentru centrele de zi
Monitorizarea permanentd a modului de acordare a serviciilor

. Formare profesionald continud pentru personal

-

S



¢) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor aclivititi:

Planificarea judicicasd a necesarclor pentru incadrarea in fondurile alocate
Folosirea judicioass a resurselor materiale

Controlul folosirii resurselor financiare §i materiale

Resursele materiale sunt calculate conform normativelor

Asigurarea de resurse umanc caliﬁcaite care 5ii corespundi nevoilor centrului

Ui b

ARTICOLUL 8

1. Complexul Social de Servicii..,Sf.Nicolae™ -Centrul de Zi, functioneazi
cu un nrmﬁr de 60 posturi total personal, dintre care:

Personalul eare lucreazi In cadrul serviciului social/acordi serviciul social:

I Numir personal cu | Numiér personal cu
| studii superioare studii medii
0 i 2
Personal angajat cu contract individual riie muncl ,
din care: I
Personal angajat cu normda intreagd 25 d4
Personal angajat pe fractiuni de norma | 1 0
Personal cu contract de achizitie servicii 0 0
Yoluntari 0 0
TOTAL 26 39
TOTAL (1+2), din care: 63 0
Nr. personal cu [unctii de conducere | 1 0
Nr, personal administrativ { 18
Nr, personal de specialitate 27 1]

Programul de lucru al salariatiilor din cadrul CSS”Sf.Nicolae”:

- Sefcentru - program de luer L-]: 08:00-16:30, ¥:08:00-14:00

- medic - program de lucru L-J: 08:00-16:30, V:(8:00-14:00

- psiholog - program de lucru L-=): 08:00-16:30, V:08:00-14:00

- educafor -program de lucru § ore. 1- 07:00-15:00. II- 10:00-18;00
- infirmier - program de lucru 8 ore, T- 07:00-15:00. II- 10:00-18:00
- inprijitor - program de lucru § ore. [- 06:00-14;00. 11~ 10:00-18:00
- bucatar - program de lucru 12/36, 06:00-18:00

- post spalatorcsa - program de lucru 06:00-14:00

- post lenjereasa - program de lucru 06:00-14:00

1n




asistent medical - program de lucru . | 1-07:00-15:00. 11- 10:00-18:00
muncitor calificat-mecanic - program de lucru 07:00-15:00

magaziner - program de lucru 06:00-14400
administrator -program de luery 06:00-14:00
ARTICOLUL 9

Artibutiile personajului

Personalul de cenducere
Personalul de conducere este reprezentat de un sef de centru

A, Atributiile yefului de centru sunt ; |

Promoveazi misiunea Complexului de Servicii Sociale ,Sf.Nicolag”,
Coordoneazi, planifica, $i monotorizeaza intre ag;1 activitate din cadrul Centrului.
Rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea centrului
Raspunde aplicarea dispozitiilor emise la nivelul conducerii DGASPC Sector 1

Elabareazi reguiamentul de ordine interioard pe care il supunc spre aprobare conducerii
DGASPC sector 1, aducdndu-1 ulterior la cunogtinta intregului personal din unitate, cit si
copiilor |

|

Asipurdi Inteernires In condijil corespunzatoare si la timp a tututor luetfirilor solicitate de
DGASPC Sector 1, referitoare la activitatea ccntr;ului

Are obligatia respectarii legislatici in vigoare ilncidente in materie, ROF-ul si ROI-ul
institutiei, dispozitiilor conducerii DGGASPC si a procedurilor de lucru si se asigura ca

acestea sunt cunoscute si respectare de personalul din subordine :
|

Aduce la cunogtinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de
proceduri si explic# importanta respectirii acestora;

Propune modificiri ale procedurilor de lueru mativat si obicetiv in scopul imbunatigirii
activitatii centrului;

Intocmeste/reactualizeaza figa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente si in acord cu ROF-ul institutiei si in conformitate cu posturile ocupate gi
competentele dobéndite;

Colaborenzi co partenerii implicati in derularea proiectului RODACIE.
Coordoneazi activitatea educativa in cadrul centrului

Interactioneaza pozitiv cu copiii in timpul derulirii activitifilor specifice postului.
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sesizare care il este adresatd, referitoare la incileiri ale drepturilor copilului in cadrul
complexului pe care il conduce; '
Raspunde de aplicarca tuturor normelor privitoare la asigurarea securitatii muncii;

Planifica lunar aprovizionarea cu alimente, material de curatenie si consumabile de birou,
cat si anual echipamentul beneficiarilor, inclusive cazarmarment;

Se preocupdl de dezvoltarea bazei didactico-materiale a centrului

Stabileste gi acordd concediile de odihnid purﬁurl'lalului tindnd seama de interesele hunei
desfagurari a activitifii centrului .

Urméregte efectuarea controalelor medicale ucriulclica ale personalului din unitate

Intocmegte pontajul lunar centralizat pentru echipa din cadrul complexului si situatia orelor
suplimentare efectuate;

Evalueazd la sfirgitul anului activitatea salariatilor din subordine;
[

Propune activitatea de [ormare profesionald continud a personalului, in tunctic de nevoile

de tormare identificate. !

A . o B | N . . N Il r .
Intocmegte programul de lucru al echipei in conformitate cu obiectivele si activitiitile
planificate;

Asigurd folosirea constructiilor conform instructivnilor de exploatare previzute in cartea
lehnicd 4 consiructisel;

Efectueazi demersurile in vederea verificirilor/reviziilor tehnice obligatorii la instalatiile,
utilajele, maginile $i echipamentele din dotarea cldditilor pe care le administreazi;

Aduce la cunogtinti compartimentelor de specialitate orice deficienti apiruta in
exploatarea cladirii §i a echipamentelor din dotare;

Estc respensabil cu gestionarea riscurilor:
Asigura supervizarea activitatil voluntarilor; |

Reprezinta Centrul in relatiile cu alte institutii, organizatii, asociatii sau perscane fizice si
apara interesele acestuia si ale personalului din subordine;

Intocmegte Rapoarte trimestriale, anvale sau orilde cale ori i se cere, privind activitatea
desfasurata in cadrul complexului.

Réspunde pentru indeplinirea corectd st cﬁciénti a activitdfilor cfectuate in cadrul
enmplexului;

Realizeaza in conditii optime de calitate si in termen a sarcinilor ce decurg din accasta fisa
de post;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducersa D.G.A5.P.C;
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- Fiecare lucrator trebuie s3-gi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expun la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cét gi
alte persoane care pot fi afectate de aciiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci. in acest scop lucritorul are urmdtoarele obligatii:

a) si utilizeze corect echipamentele de munci si echipamentele de transport;

b) sa Is1 tnsuscascy gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAnatigii
in muncid i masurile de aplicare a acestora:

c} sii aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si‘sau angajatorului accidentele
suferite de propria perscand.

d) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern gifsau Contractul Colectiv de
Munci;

e} s comunice imediat angajaturulul sifsau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive inlemeiale si o considere un pericol pentru securilatea si sandtatea
lucratorilor, precum gi orice deficients a tljtsternelc-r de protectie;

[) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;

) sd nu procedeze la scoaterea dm functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrari a dispezitivelor de securitate prnprn echipamentelor de munca;

h) 53 coopereze, atét tlmp céit este necesar, cu angajatorul si/sau lucratordi desemnatl pentru
a permile angajatarului si se asigure o mediul de muncé §i cenditiile de lucru sunt sigure i [ara
riscuri pentru securitate §i sinétate, in dﬂmﬂniul sdu de activitate;

i} sd cuncascid misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau
imbolnéviri profesionale; T

j)s& nu accepte la lucru salariatii care nu au fise de aptitudine ( emise de medicina muncii);

k)sa respecte indicatiile medicale ale medicului de medicind 4 muncii, conform (igei de
aptitudine;

I)sé nu permiti efectuarea de sarcini necuprinse in fisa postului — care pot s contraving
figei de identificare a factorilor de risc ( ex. Ingrijitor curitenic nu manipuleazi alimente, nu
servesle masa). |

m)Si atentioneze salariatul ¢i in termen de 7 zile de la rednceperea activitatii, dupi o
absentii de cel putin 90 de zile consecutive din motive medicale sau dupa o absen(d de 6 luni
consceutive indiferent de motiv, trebuie s se prezinte la contrelul medical.

B. Personalul de speclalitate de ingrijire i asisten(a. Persvonal de specialitate si anxiliar
Personalul de specialitate;

(1) Atributii ale personalului de specialitate:
a. asipguréd derularea etape-]or!pmccsului de acordare a serviciilor sociale cn
respectarea prevederilor legii, a standardclor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
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Dezbate, impreund cu echipa centrului si, dupd caz, cu partenerii, activitatea educativi
desfiguratd in cadrul centrului si sllahiie;‘te misuri de elicientizare a acesteia

Ia mésuri pentru asigurarea §i dezyoltarca bazei materiale a centrului, in functie de nevoile
de dezvoltare fizicd, cognitivd, emotionald si sociala ale copiilor

- , )
Raspunde de desfagurarea operafiunilor de inventariere, de clasare i casare potrivit
dispozitiilor legale In vigoare;

Aprobd meniul siptimanal si zilnic, controleazi zilnic calitates mancirii si modul de
gestionare gi folosire a alimentelor

Face parte din echipa pluridiscip Ii:nara de implementare a P.L.P.-ului copilului;
Colaboreazd cu echipa multidisciplinara in vederea elabor#rii si implementiitii PP1 ;
Actioneazi in interesul superior al beneficiarului;

Asigura buna desfasurare a activitatii prin punctualitatca prezentei ia locul de munca si
ordinea lucrarilor aflate in evidenta;

Informeazi beneficiarul despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului [ i
conditiile de acordare a acestora;

Respectii principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Colaboreazi cu alte institutii / servicii responsabile pentru a [acilita accesul persoanelor la
obtinerca unor drepturi penlru acoperirea nevoilor identificate in funciie de particularititile
cazului; '

Elaboreaza, in colaborare cu angajatii 5i aduce la cunostinga tuturor angajatilor din cadrul
centrului metodologia de acordare a serviciilor, instrumentele specifice si orice modificare
apdruta,;

Verificd respectarea si corectitudinea implementarii §i utilizAril instrumentelor §i a
metodologiei;

Cunoaste si informeazi toti angajatii din subordine cu privire la drepturile i obligagiilor
beneficiarilor; '

Identificd solutii pentru problemele intervenite in activitatea contrului, jar in situagii
deosebite informeazi seful ierarhic;

Are obligatia semnalirii situatiilor de violen{Z asupra copilului;
I
Are obligatia de a intocmi documentatia necesara in vederea obtinerii licentei de

functionare;

Asigurd, in cudrul complexului, promovarea principiilor gi normelor previizute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in considerare §i analizeazd orice
I




Respecti confidenyialitatea asupra activitifilor din centru i indeplineste i alte sarcini
indicate de conducerea centrului, sub rezerva legalititii lor §i in acord cu pregétirea
profesicnalal. |

Nu consumd bauturi alcoolice in tlmpul programului i nu i5i desfagoard activitatea sub
influenta acestora;

Comportamentul, comunicarea si calitalea serviciilor cu personalul i beneficiatii, trebuie
si se caracte rizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

Participd lu informarile, gedintclc,! organizate de conducerea centrului care au ca obiectiv:
cunoagterea §i respectarea standardelor i manualului de proceduri al unit#ifii, cunoagterea
normelor de¢ P.S.I i protectia muncii, etc.

Are obligatia de a respecta graficul de lucru 5i orele de program stabilite de conducerca
unitatii ;

Conduita morala si ;.muta decentﬁ' sunt cbligatorii,

Are un limbaj adecvat si o cﬂndmta disciplinatd in relatiile cu colegii precum i cu
conducerea institu tied , raspcctand indicatiile trasale de seful de centru ;

Intretme un climat placut si s-:curfzant In comunicarea cu copiii ;

Intrc’;me un climat plicut la locul de munca si in relatiile inter-personale, evitil conflictele
si nu alimen teazi stiirile conflictuale;

Lxamineazi toti copiil ¢c¢ sunt inserisi in unitate {inind seama de datele din figele
medicale si din buleti nele de analize precum gi de avizele epidemiclogice cu care vin
acegtia, in vederea depistirii precoce a unor eventuale imbolnaviri;

intoemeste dosarul cu acte medicale a fiecirui copil, ingrijindu-se in permanents de
completarea acestu [a cn documentafia necesard,

Réspunde de intreaga activitate a cabinetului medical controlénd activitatea cadrelor
medii din subordine;

Riispunde de corecta administrare a medicamentelor prescrise in refete;

S¢ ingrijegte de buna aprovizionare a cabinetului medical;

Tnitiazd supravegherea epidemiologica a copiilor avind urmé#toarele atribuiii:

-ini({iaza acfiuni de prelucrare anti']:amzitaré;

-initiazi acfiuni de supraveghere epidemiologic a virozelor respiralotii de sezon
Vizeazi intocmirea meniurilor §i efectueazi anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectiirii unei alimentatii raticnale;

Initiazd, desfigoari si controleaza diverse activitali de educatie pentru sénftate la copii
precum si la personalul unitaii;

Urmireste modul de respectare a pormelor de igiend, a procesului instructiv — educativ;
Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului Sanatatii, de clitre persnnalul centruluiVerifica efectuarea triajului
epidemiologic ori de cdte ori este nevoie luind misurile ce se lmpun,

Controleazg prin sondaj igiena individuala a copiilor ludnd mésuri in cazul nerespectarii
acesteia;

Verificd starea de sanatate a pcrsunalulul institutiei in vederea provenirii eventualelor
fimbolnéviri; |

Examineazi copiii care merg in vacanii in diferite tipuri de tabere semndnd st parafind
lisele medicale de tabard;
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b. colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor,
identificirii de resurse:

c. monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazd conducerii centrului situatiile care pun in perico! sigurania
beneficiarului, situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€. inlvcmesie rapeante periodice cu privire la activilatea derulati;

f. face propuneri de imbun#titire 2 activitii(ii in vederea cresterii calitdfii serviciului
§i respectarii legislatiei;

g. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil

I. Medic, cu urmétoarele aiributii:
Semneazi condica de prezenta Ia venire si la p Iu:m,
Are obligafia de a respecta graficul de lucru gi orele de program, iar in cazul in care
intervin anumite probleme 53 anunte seful direct;
Utilizeazd corect echipamentele de munc# si echipamentele de transport;
I$| insuseste si respectii prevederile legislatiei dm domeniul securitifii $i sinftiti in
munci }1 masurile de El!".l][l::ﬂl't‘.. a acestora;
Aduce la CuIlO!}I!lT[a conducitorului locului de munci gifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;
Respectd prevederile stipulate in Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca,
Aduce la indcplinirc Hotérérile Consiliului Local al sectorului 1 privind mésurile de
asislentd 31 prolectic socall; '
Realizeaz in conditii optime, de calitate §i in ter}nen sarcinile ce decurg din aceasta fisa
a postuli, rispunzand in fata sefilor ierarhici; l
Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioard al $1 Regulamentul Organizare gi
Functionare al DGASPC Sector 1; |
Cunoagle si respecld manualul de proceduri ce i se aplici;
Cunoagte si aplicd legislatia in domeniul de activitate;
Comunica imediat angajatorului si/ sau luctidtorilor desemnati orice situatie de munci
despre ecare au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea
lucrtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectic;
D relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé §i inspectoril sanitari;
Coopereaza atdt timp cat ¢ste necesar, cu angajatornl gi/sau lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si condiuile de lucru sunt sigure
gi firil riscuri pentru securitate §i sinatate, In domeniul sév de activitate;
Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de aceidentdrisau Imbolndviri
profesionale conform instructajului realizat de ciltre angajator.
In timpul programului de lucru tinuta vestimentara este ingrijita iar purtarea halatujui de
protectie {salopetei) este obligatorie;
Foloseste numal in interes de serviciu obiectele si aparatele ce se gasesc in inventarul sau;
Cunoaste regulile de pastrare si transportare a medicamentelor pe care le foloseste in
aclivitatea pe care o desfasoara;
Foloseste la maximum timpul de lucru zilnic, executand activilatile trasate;
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Informeazi medicul asupra aspectelor sesizate §i evolutia stirii de sindtate a copiilor
Duce condica de medicamente la farmacie, preia medicamentele g1 le administreazi
conform prescriptiilor medicale din F.O,

18.Completeazi zilnic figele de temparaturd a frigiderelor i congelutoarelor din blocul
alimentar

Completeaza zilnic fisa de evidentd HACCP si preda aceste fige la sfrgitul lunii
Verificd starea de curdfenie a suprafejelor de lucru, utilajelor i pardoselilor 1z inceputul
lucrului

Verifici starea de igiend a personalului si cchipamentul de protectie la inceputul lucrului
Verificd prin sondaj daci personalul utilizeaza corect produsele chimice periculoase
Efectucazi tratamentul injectabil/oral in caz de nevoie §i raspunde la selicitiri privind
administrarea tratamentului oral

Efectueazy tratamentele locale (spilituri articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie)
Are ghligatia de a efectua controlul medical periodic si anual

Pregiitegte materialul steri! necesar centrului

in caz de necesitate, pani Ia venirea medicului / ambulantei, acordd primul ajutor copiilor
si personalului '

Coniroleazi modul in care s-a facut curdfenia, circuitul rufelor murdare §i curate,
respectarea regulilor de igien#i, portul echipamentului de protectie in timpul transportuiui
si distribuirii alimentelor

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei turc, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, starca agregatelor
frigorificc, calitatea alimentelor scoase din magazie §i a mancirii, igiena individuala a
personalului blocului alimentar §i/starea de sénitate a acestuia.

Asista la scoateren alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptic a
acestora, semnind foaia de alimentaie privind calitatea alimentelor

Participa la activititile de formare profesionald continui;

Colaboreazi cu personalul centrului in activititile de servire a mesei copiilor.
Interactioneazi pozitiv cu copiii in timpul derularii activitifilor specifice postului.
Respecta programul de lucru stabilit in functie de necesititile copiilor din grapi;
programul de lucru va fi stabilit de citre geful centrului gi va fi anuntat din timp
Insoteste copiii in deplasirile efectuate in afara centrului { excursii, vizite, etc.)
Colaborcazi, alaturi de personalul centeului, la dezvolarea abilitailor sociale, emotionale
si cognitive in functic de vérsta si nevoile specifice ale fiecirui copil.

Participd L1 intédlnirile organizate cu périntii

Are obligatia de a nu pirasi locul de muncé, chiar dacé pleacs intr-o activitaie organizatd
cu copiii, fara s aduci la cunostingd selului de centru

Dacii suspecteaza sau 1dentifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copiluiui, in
cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteazi seful centrului, care va sesiza serviciul
de specialitate din cadrul DGASPC sector 1, conform procedurii

Are obligatia si aducs la cunostin{d, in timp util, sefului de cenlru alunei cand nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei

Desfiagouarii aclivitatea in schimburi, in functie de necesititile centrului

Are obligatia s anunte verbal sau in scris conducerea centrului referitor la orice
problema pe care o identificii
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Examineazi copili care vor fi supusi imuni?fnrilml‘ profilactice pentru stabilirea
eventualelor conira indicatii medicale temporare si supravegheazs efectuarea vaceinarilor
si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAP|):

Acordd primul ajutor copiilor precum §i personalului la solicitarca acestuia,

Acorda consultatii curente copiilor trimitand dupy caz 1a unitatea de asistenta medicala
ambulatorie si urmareste starewa lor de sanatate;
Examineazli, supravegheaza §i trateazii copiii izo
prezentarea la medicul specialist;

Colaboreazi cu psihologul unititii in vederca cunoasterii de dezvollarca neuro-psihici,
depistérii unor afectiuni sau deficienie;

Informeaza geful de complex asupra problemelor de sinitate apirute in colectvitate;
Dezvolta relatii profesionale pe orizontald si verticald cu personaiul institutiei;

Are obligatia sd aduci la cunogtinfa sefului de complex atunci cdnd nu se poatc prezenta
la serviciu indiferent de motivul absengei;

Respectd ROI al unitiitii . ROF al D.G.A,S.P,C, sector 1, Regulamentu] Tntern al
D.G.AS.P.C. sector 1, precurm §i instructiuni privind P.S.L ;

Respecti Codul Etic ;

ati in izolator urmarind dupa caz

2. Asistent medical generalist, cu urmétoarele atributii:
Efcctueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din centru
Verilicd avizele epidemivlogice gi cavzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentaniii lcgali ai acestora .
Asigur# asistenta medicald de urgenti si solicitd serviciul de ambulanta, cind este cazul
Monitorizeazi staren de sdniitnte a copiilor, mcxlii‘-m;la acestora, daca este cazul, 5
instrumentarul medical
Intoemeste dosarul cu acte medicale a fiecirui copil, ingrijindu-se in permanenta de
completarea acestia cu documentatia necesard; |
1zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile, anintd urgent parintiifreprezentantul legal si
In caz de urgenté insoeste copiii la unitaji spitalicesti de profil
Administrazéi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgen{d prescris de medicul de ambulanti;
Tntocmeste si vizeazi meniurile, respectand normativele nutritionale pentru flecare
categorie de copii In parte;
Moenitorizeazi modul in care se pregiteste, se distribuic i se administrazi alimentatia
copiilor, in functie de virsta acestora;
Contraleazi zilnic conditiile conditiile de functionare ale blocului alimentar gi verifica
respectarea meniurilor
Controleazi starea igienico-saniturd a tuturor incéiperilor
Tine evidenta medicamentelor aflate in cregl, prih inscricrea acestora In centralizatorul de
COnsum;
[zoleaza copiii bolnavi sau suspeceji de a fi bolnavi/purtatori de boli inlecto-contaginase si
informeazd conducerca unitatii asupra acestor cazuri
Efectueard educatia pentr sanétalc a piirintilor si coplilor
Efectueard lermometrizarea copiilor, cintireste §i masoard periadic copiii, consemnand
datele In fiya medicald I
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Stabilirea nevoilor de ingrijire generale de sanatate si furnizares serviciilor de ingrijini
gencrale de sanatate de natura preventiva curativa i de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica,
de a organiza si de a efectua aceste servicii;
Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea fratamentului conlorm preseripliilor
medicului; I
Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatic pentru sanatate in baza
competitiei de a oferi persoanelor, familiilor si g|]11|mri|0r de perscane informatii care sa
le permita un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeasca;
Acordarea primului ajutor in baza competitei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a
acestor masuri;
Facilitatea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu rise, precum si
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara pe baza
competentelor de a colabora a eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi in
mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesita ingrijire si
persoanelor apropiate;
Deafasurarca activitatilor de cereetare in domeniul ingrijirilor penerale de sanatate de
catre asistentii medicali generalisti licentiati;
Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teorectlica
a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelar de educatie conlinua in buza
compelentsi de a asigura ¢ comunicare profesionala si de a ccoopera cu membrii altor
profesii din domeniul sanatatii;
Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independcnta a caltatii ingrijirilor
de sanatate acordate de sanatate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul
medical generalist;
Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de
invatamant pentru pregatatirea viitorilor asistenti medicali generalisti,precum si de
activitati de pregatire a persenalului sanitar auxiliar
Edep]ineste orice altd sarcini trasati de seful ferarhic in acord cu pregatirea profesionald
Tgi insugeste si respectd atét prevederile Iegis]atiéi din domeniul securitifii i séindtafii in
munci si masurile de aplicare ale acestora, astefel incét sa fie eliminate la minim riscurile
de accidentare i imbolndvire profesionald, cil $i prevederile legislatiel in situatii de
urgenti
Fiecare lucrator trebuie si-5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire prolesionala atil propria persoani,
cét si alle persoane care pol fi afectale de acjiunile sau omisiunile sale In impul
procesului de muncd. In acest scop luerfitorul arelurmittoarcle obligatii:
o sa utilizeze corect echipamentele de munci si cchipamentele de transport;
o si igl insugeasca i 58 respecle prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi
sfnAtifii in mumel gi misurile de aplicare 4 acestors;
o sé aducd la cunogtinga conducétorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani,
o sé respecte prevederile stipulate in Regulamentul Infemn si/san Contractul Caleetiv
e Munca, |

19



o sA comunice imediat angajatorului si/sau luerdtorilor desemnaii orice situagie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea gi sinitatea lucrdtorilor, precum si orice deficient a sistemelor de
protectie;

o sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

o sinu procedese la scoalerea din [uncfiune, modilicarea, schimbarea sau
inlaturarca arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor de
munca;

- sd coopereze, atit timp ¢il este necesar, cu angajatorul gi/sau lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sumt
sigure g1 fard riscuri pentru securitate si sindétate, o domeniul séu de activitate;

o si cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentéri san
imbolniviri profesionale; |

- sdnuaccepte la lucru salariatii care nu au fige de aptitudine ( emise de medicina muncii);

- 54 respecic indicatiile medicale ale medicului de mediciné a muncii, conform fisei de
aptitudine;

- s3 nu permiti efecluarea de sarcini necuprinse in figa postului — care pot 53 contravini
figei de identificare a factorilor de risc { ex. Ingrijitor curijenie nu manipuleaza alimente,
nu servests masa),

- 54 atentioneze salariatul ci in termen de 7 zile de la refinceperca activitéfii, dupi o
absenih de cel putin Y0 de zle conseculive din molive medicale sau dupd o sbsen|a de 6
luni consecutive indiferent de motiv, trebuie si se prezinte la controlul medical.

3. LEducator (COR 263508}, cu urmdtoarcle atributii:
|

|
Preia copilul de la périnti dimineata, dupd ce asistenta medicalif de serviciu face triajul
epidemiologic zilnic al copiilor .
Participi la procesul de igiena a copiilor, la formarea deprinderilor fiziologice si de
dobéndire a autonomiei, alaturi de infimiera sau in lipsa acesteia (spilat, deparazitat,
schimbat, Tmbricat.)
Participi la imbracarea si dezbricarea copiilor
Participi aldturi de cadrul medical la yizitele medicale, dind relatii despre copii
Supravegheaza, aldturi de asistenta medicald, cvolutia copiilar, starca lor de sinétate,
informénd medicul ori de céte ori este nevoie
Participi la distribuirea hranei pentru copiii grupei unde luercazi, asigurdnd hrinirea acestora
Participi impreun# cu echipa multidisciplinard la elaborarea gi implementarea planului
personalizat de intervenfie ;
Pastrcazd confidentialitatca cu privire la situatia socio medicali a copiilor i a familiilor
acestoro ;
Realizeazi demersuri in vederea cregterii autonomiei copilului;
Realizeaza amenajarea spatiului educational, creeaza contexte de invatare.
Rispunde de asigurarea corespunzitoare a condifiilor de mediu, necesare dezvoltari
copilului,
Raspunde de asigurarca si mentinerea conditiilor igienico-sanitare 1o nivelul grupelot si
ancxclor {grupuri sanitare, holuri de acces)
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Raspunde de beneficiari in timpul programului asigurfind un mediu securizant pentru copii
Cregazid mediul adecvat vérstei, capacitatii de intelegere a copiilor pentru a putea stimula prin
joc dezvoliarea aceslora )

Creeazii mediul de joacd stimulativ pentru o bunl dezvoltare psiho — socio - emotionala.
Evalueazi copiii din 6 in 6 luni si consemneazi in figele de evaluare

Elaboreaza programul educational pentru fiecare copil raportat la grupa de vérsti si nivelul
de injelegere in conformilale cu evaludrile periodice.

Desfigoard activititi educationale in grupuri mici de copii sau individual daci este nccesar
Ofera consiliere parintilor privind educatia copiilor

Organizeazi serbarea zilelor de nastere pentru copii impreuna cu pirintii acestora, care
participé la eveniment

Colaboreazi cu intreg personalul in vederea stimularii afective a copiilor

Indeplinesie orice alta sarcina trasala de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionula
Participd la intilniri sdptiménale cu echipa multidisciplinard in vederea stabilirii programului
de lucru ;

Respecta pragramul de lucru stablit de catre seful complexului;

Raspunde de copiii incredintati si informeaza de indata, cabineml medical, medicul, parintii
si seful de complex, in cazul in care apar modificari ale starii de sanatate a acestora ;
Incurajeaza autonomia copilului , asculta opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora in
concordanta cu varsta si posibilitatile reale ale acestora ;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii de calitate: caldura i
afectiune, limite clare §i bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a rispunde intrebdrilar copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea
calitdtilor si a reugitelor, confidentialitate gi incredere reciproci;

Respectd demnitatea copilului §i foloseste formula de adresare praferatd de copil;

Se intereseaza de particularitatile de varsti, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor de la grupi astfel incit s3 poatd stabili o comunicare 3i o relalionare adecvald cu
acestia;
Abordeazi relagiile cu copiii san cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird antipatii gi
favoritisme;

[si gestioneaza emotiile negative in fata copilului;

Observa, recunoaste i Incurajeza toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; nu
judeca si nu eticheteza copilul;

S fie capabil 53 negocieze situatii impreuna cu copilul si 53 olere [sedback poziliv sau
constructiv copilului;

SH gtie cum s8 formeze la copil simful responsabilitiitii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; i

S3 transmita copilului prin mesaje verbale §i nonverbale ca este permanent alituri de el fara
a-i incuraja dependenta sau atasamentul nesigur;

54 fie capabil si stabileased limite in relatia cu copilul si cum s le facii acceplate de cétre
Hcesta; '

Are obligatia sa aduca la cunostinta, in timp util, sefului de complex atunei cand intarzie sau
nu se ppate prezenta la serviciu, indiferent de maotiv;

Are obligatia sa anunte verbal sau in scris conducerii centrului orice problema care
influenteaza activitatea profesionala, |

Monitorizeaza in permanenta evolutia copiilor conselnndnd in figa de evaluare.
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Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful icrarhic in acord cu cadrul legal si pregatirea
profesionala;

Are obligativitatea scmnalirii accidentelor suferite de calre copii cabinetulut medical,
parintilor, sefului de centru;

Actioneazi numal in interesul superior al copilului

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in lermen, sarcinile ce decurg din aceasti figa a
postului, raspunzind in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste regulamentul de erdine interioard i regulamentul de crganizare §i functionare al
DGASPC sector 1; |

Cunoaste si aplica legislatia In domeniul de activitate;

Cunoaste §i respectd codul etic al institutiei

Promoveazi principiile i normelor previzute de conventia onu cu privire la drepturile
copilului ; |

Pune la dispozitia personalului de pe grupd materialele necesare pentru documentare, pentru
¢a programul instructiv-educativ sa aiha continuitate si raspunde pentru utilizarea
materialelor didactice in scop educatiy, '

Respecti normele psi i in domeniul Tcuritﬁtii $i sAnAtatii in munca.

4. Infirmiera, cu urmitoarele atribuiii;

- Particip zilnic 1a preluarea copiilor si la efectuarca toaletei acestora (spalat, deparazitat,
schimbat, imbracat.}

- Acordi ingrijirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat, mentindnd un mediu
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual gi
emofional; T

- Participi la activitatile zilnice ale icopiilor.

- Participa la alimentarea copiilor respectdnd prevederile igicnico-sanitare (va purta
echipament curat i va avea efectuate examinarile medicale specifice persenalului din
colectivitdtile cu copii}

- Mesele copiilor vor fi slerse intﬂtrélf:auna cu solufie clorigeni 2%,; nu va aseza scaunelele
pe masutc in timpul efectudirii curdteniei Tn salile grupei.

- Interactioneazi freevent cu copiii|in timpul ngrijirii, stabilind contactul vizual, denumind
obiectele gi actiunile desfsurate

- Incurajeazi autonomia copiilor in/timpul ingrijirilor in functie de varsta §i nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii fregvente de practicare a abilitiitilor de autoingrijire

- Asiguri securitatea medivlui atz’;t?:-. interior ¢t si in exterior, identificAnd si semnaland
pericolele potentiale

- Supravegheazi intr-un mod calm §i relaxat copiii, in toate momentele zilei

- Practica constant un comportament bland fad de copii

- Raispunde de beneficiari in timpul programului asigurdnd un mediu securizant pentru
copii

- Incurajeaza autonomia copilului ,asculta opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora
in concordanta cu varsta si posibilitatile reale ale acestora ;

- Respecld, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relaii de calitate: ¢ildura
51 afectiune, limite clare §i bine precizate, raspuns imediat la nevoile capilului,




[
disponibilitatea de a raspunde intrebirilor copilului, respect, deschidere §i comunicare,
recunoaglerea calitifilor si a reugitelor, confideniialitate i incredere reciproci;
Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
Isi gestioneaza emotiile negative in fata copilului;
Observa, recunoaste gi incurajeza toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; nu judeca si nu eticheteza copilul;
54 transmita copilului prin mesaje verbale gi nonverbale ¢ cste permanent aléturi de el
fara a-i incuraja dependenta sav atasamentu] nesigur;
Are obligatia sa aduca la cunostinta, in timp util, sefului de complex atunci cind intarzie
sau nu se poate prezenia la serviciv, indiferent de motiv;
Are obligatin sa anunte verbal sau in scris conducerii centrului orice problema carc
influenteaza activitatea profesionala.
Actioneaza numai in interesul superior al copilului
Se interzice pedepsirea copiilor
Se preacupi de asigurarea tuturor conditiilar de confort pentru somnul copiilor,
supraveghindu-i pe toaté aceasta perioada.
Spald §i dezinfecteaza regulal suprafelele si materialele de joc, respectiind standardele de
igiend
Spalii si dezinfecteazi grupurile sanitare.
Aeriseste Inciperile unde stau copiii, curatd paturile si accesoriile acestora, curata gi
dezinfecteazd mobilicrul cét gi alte suprafete.
Preda lenjeria murdard la spalatorie $i o preid pe vea curatd respectind normele igienico-
sanitare.
Foloseste echipament de protectie special destinat activitiilor de curitenic, altul decit
echipamentu] folosit n timpul activititilor cu copiii.
Prepard solutia pentru dezinlectia olitelor si a celorlalte ebiecte din grupul sanitar cét si
incépcrilor de veghe conform normelor de igieni
Se preocupii de asigurarea olielor individuale.
Asigurd expleatarea si pastrarea in conditii bune a inveatarului gi a bunurilor date spre
exploatare din complex.
Rispunde direct de modul de exploatare si intretinere g instalatiilor sanitare si electrice
din dotare, conform instructivnilor, suportind coptravaloarea obicctelor distruse.
fn situatii de urgentd, actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite.
Depoziteaza substaniele sau obiectele pm'iuui-::as,nla in locud sigure, unde nu au acces
copiii.
Observi in permanentd copiii neredingati, semnaldnd orice modificare in
comportamentul acestora.
Colaboreaz cu intreg personalul in vederea stimuldrii afective a copiilor
Indeplineste arice alla sarcina irasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea prolesianala
Respecta programul de lucru stablit de catre seful complexului;
Raspunde de copiii incredintati si informeaza de indata, cabinetul medical, medicul,
parintii si seful de complex, in cazul in care apar moedificar: ale starii de sanatate a
acestora ;
Realizeazi demersuri in vederen cresterii autonomiei copiluiui
Anunfa wsislentel orice modificare intervenild in Starea de siindlate a copiilor,
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- Participi direct aliituri de educatoare §i asistenti medicsla la formarea deprinderilor
elementare de igiend la copii, la programele de stimulare afectivd, de stimulare
psihomotorie §i de limbaj.

- Particip la intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la implementarca ppi,
precum si la toate formele de instruire/formare organizate de institutie sau in afara
acesleia

- S#-gi indeplineascii cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu §i s se abfina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice.

- S# anunte orice act de violentd comis asupra unui copil oricérei persoane ierarhic
superioare .

- Si respecte normele de conduitd profesionald gi civicd previzute de lege

- Si semneze condica de prezentd la venire i la plecare;

- Sarespecte graficul de lucru §i orele de program, iar in cazul in care intervin anumite
probleme s& anunte seful direct;

- 8i foloseasca la maximum timpul de lucru zilnic, executand activitifile trasate;

- Si respecte conlidentialitatea asupra activititilor din centru i sil indeplineasca §i alte
sarcini indicate de conducerea centrului, sub rezerva legalititii lor gi in acord cu
pregatirca profesionala

- Si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului i sd nu isi desfasoare activitatea
sub influenja acestora;

- Comportamentul, comunicarea cu personalul §i beneficiarii, trebuie si se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat in conformitate cu prevederile
codului etic,

- Si participe la informirile, sedintele, organizate de conducerea centrului care au ca
obiectiv: cunoagterea si respectarea standardelor §i a manualului de proceduri al unitiii,
cunoasterea normelor de p.s.i §i ssm, etc.

- Respectd i aplici standardele minime de calitate din sectorul siu de activitate,

- Aduce la indeplinire hotarédrile consiliului local al sectorului 1 privind mésurile de
asistentd si protectie socialii;

- Realizeaza in conditii optime, dc calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceasti [igd
a postului, rispunzénd in fata gefilor ierarhici;

- Cunoaste 5i respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

- Cultiva §i mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucry, evildnd conflictele

- Seautodeclard in caz de imbolnavire

- Cunoaste §i respectd normele de proteciie a muneii ;

- P#streazy confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora ;

- Participa la oricare alte activitdti si solicitiri primile din parlea persoanelor ierarhic
superioure in limitele legii

C. Pcrsonalul administrativ, gos pm:;lirlre, Intretinere, reparatii, deservire

|
1. Administratorul

- Repartizcazi pe gestiuni bunurile institufie] i controleazid sisiematic felul &
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pisirate 5i folosite ;
Ta masuri de pastrare a avutulni unitatii gi de reciperare a eventualelor pagube;
Pastreazd in bune conditii arhiva centrului;
Intocmegte registrul de inventar si registrul de ridspéndire, cuprinzind bunurile materiale
existenle o unildle;
Colaboreaza cu magazinerul i ii preia atributiile acestuia pe perivada cfil acesla lipseste;
Ia mésuri pentru asigurarea securitd{ii clddirii precum si prevenirea si stingerea incendiilor;
Urmireste s3 fic respeetate de persanalul auxiliar procedurile i instructiunile de lueru;
Réaspunde de Intocmirca la timp a tuturor situafiilor administrativ-gospodéresti;

Planilicd lunar aprovizionarea cu alimente, mﬂtcrmlc de curiilenie §i consumabile birou;
Planificd anual echipamentul, echipamentul benelicarilor §1 cazarmamentul;

Colaboreazi cu alte cc-mpartlmente in vederea qfahlllrn necesitdtilor din dotare a cladirii,
precum §i reparatule ce se impun;

Face propuneri pentru inveslitii $i repartii L.l]':lll.EﬂL

Efectueaza demersuri in vederea veri f'mrﬂma‘rwwulnr tehnice abligatorii la instalatiile,
utilajele, masinile si echipamentele din dotarea ciadlrl lor pe care le administreaza;
Aducerea la cunostiinta compartimentelor de specnhtate orice deficienta aparuta in
exploatarea cladirii si a echipamentelor din d:}nr_L,

Colaboreazi cu alte compartimente in vederea stabiliril necesita(ilor din dotare a cladirii,
precum st reparatiile ce se impun; |

Supravegheazi efectuarea lucrdrilor de intrefinere, reparare, modernizare a clidirii;
Comunic# sefulni de centru disfunctiile existente, precum si stadiul lucrarilor;

Intocmeste si transmite DGASPC referatele de nr.'.umllate conform plamllcﬁnlor
Monitorizeazi efectuarea corect a operatiilor de dezinscetic-deratizare $1 completeaza fisa
respectivi;

fntocmeste lista de alimente pe care o supune spre aprobare selului de complex si
contabilului;

Calculeaza valoarea pe fiecare articol totalizéind lista, dupd care o supune spre verificare si
inregistrarea contabilului;

fntocmeste graficul de lucru cu prezenia personalului de ingeijire §i bucatirie {personal
auxiliar);

fntocmeste documentele administrative aferente MPRRN Bridut (lista de alimente, bonuri
de consum), precum raspunde si de buna functionare a cladirii;

Face propuneri pentru casare a obicctelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuali si curenta a bunurilor institutiei;

Se ingrijeste de inzestrarea $i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, incél{iminte, articole necesare liturdi de invitdmant, aparaturd potrivit
cerinfelor, fondurilor disponibile 51 a metodologiéi privind accesul 1a acestea;

Face demersurile necesare obtinerii materialelor éuhuiutu si aduce 1a cunogtinga sefului de
centru problemele cu care se confruntii in debf}i.ﬁljmmd aclivitatii;

in colaborare cu contabilul i comisia de inventatiere a DGASPC efectueazd inventarierea
patrimonivlui, in conditiile st termenele stabilitc tconform actelor normative in vigoare);
Se preocupi continuu de buna functionare a aparatelor electrocasnice din dotarea centrului;
{si insugeste notiuni legate de sistem ITACCD/ fuce parle din cchipa locald 11ACCP;
Asiguri verificarea metrologica a cintarelor;

Se asigurd cii alimentele date pentru consumul zilnic sunt péastrate conform normelor
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igienico-sanitare;
Se preocupid de asigurarea gi organizarea pazei i ordinii in incinta unitafii;
Ia masurile necesarc (conform legii}, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de
munci, 4 prevenirii accidentelor de munca si & imbolniviriler profesionale;
Ia mésuri pentru buna functionare a bucatirici, spalatoriei §i a centralei termice;
Asigura din timp dotarea punctului PST cu instrumentele i utilajele neccsare prevenirii §i
stingerii incendiilor;
Aplica si respectd normele SSM, instruieste periodic intreg personalul asupra normelor de
protectie a muncii §i PS1, completind carnetele/figele individuale ale personalului, la
intcrvalele stabilite in functie de categoriile profesionale atit pentru personalul centrului
(CSS “Sf. Nicolac™ ;
Participd la toate formele de instruire gi formare organizate de institutie;
Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara ;
Are obligatia sa aduca la cunostinta, in timp util, sefului de complex atunci cénd nu se
poale prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei,
Respecta programul de luctu
Are obligatia sa anunte verba! sau in scris conducerii centrului orice problema pe care o
intdmpind;
Dezvolla relatii pmﬁa%iona]e pe orizontale 5i pe verticala cu echipa institutiei;
[ndeplineste orice alta sarcina lmsam de scful ierarhie in acord cu preganreu profesionala;
Reepecla ROF complex si D.G. ALS. P.C., normele de protectia muncti si pe cel de BS.L,
precum si procedurile de lucru din cadrul complexului ;
Fiecare angajat are obligatia si cunoascd §i si respecte normele metodologice;
Are obligativitatea semnalarii in scris sefulvi de centru a situatiilor de violenta a sau crice
forma de abuz asupra copiilor ;
Aduce la indeplinire Hotirdrile Consiliului Local Sector 1privind masurile de asistent gi
protectie sociali;
Realizeazd in condijii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceasti figd
a postului, rspunzind in fala yelilor ierarhici,
Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioard §i Regulamentul de Organizare gi Functionare
al DGASPC sector 1;
Cunoagte si respecti manualul de proceduri ce i se aplics;
Cuncagte gi aplica legislatia in dnlrnEniuI de activitate;
Fiecare lucritor trebuie si-gi desfignare activitatea, in conformitate cu pregitirea i
instruirca sa, precum §i cu instru qlunlle primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu
expunii la pericol de accidentare sau imboln#vire profesionald atit propria persoani, cat i
alte persoane care pot fi fi afectale Ide actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci. In acest scop lueritorul are urmatoarele abhgai,n

o si ulilizeze corect echipumentele de muncd gi echipamentele de transport;

o si isi Insugeasci si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i
sAnAtAf In muncd yi masurile do aplicare a acestora;

o siaducd la cunogtinta conducitorului locului de munci gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;
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o sf respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern gifsau Contractul Colectiv
de Munca;

o s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
muncil despre care au motive intemeiate 54 o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de
prateciie;

¢ sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc gi inspectorii sanitari;

o 88 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrardl a dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor de
munci;

o si coopercze, att timp cét este necesar, cu angajatorul gi/san lucratorii desemnali,
pentru a parmite angajatorului sa se asipure ¢d mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru sechiritate si sanétate, in domeniul sau de
activitate;

o sd cunoascd mésurile de prim ajutor care frebuie lnate Tn caz de accidentdri sau
imbolnaviri profesionale. |

o Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post,disciplinei muncii, a legislatiei
cu privire la protectia copilului sint sanctionate conform legislatiel in vigoare;
|

2. Magaziner

Repartizeazd pe gestiuni bunuriie institutiel si controleazi sistematic felul in care sunt
pastrate si folosite ;

la misuri de pisirare a avutului unitfitii si de recuperare a eventualelor pagube;

Pastreazi in bune conditii arhiva centrului;

Intocmegte registrul de inventar si registrul de riispéndire, cuprinzénd bunurile materiale
existente in unitate:

Arhiveaz3 toate figele primite lunar de |2 personalul responsabil cu monitorizarea;
Colabareaza cu administratorul §i 1 preta atributiile acestuia pe perioada cit acesta lipscste:;
la masuri pentru asigurarea securitatii cladirii precum si prevenirea si stingerca incendiilor;
Urmiireste si fie respectate de personalul auxiliar procedurile i instructiunile de lucru;
Raspunde de Intoemirea la timp a tuturor situaiiilor administrativ-gospodaresti;

Planificd lunar aprovizionarea cu alimente, materiale de curfitenie si consumabile birou;
Planific anval echipamentul cchipamentul beneficarilor $i cazarmamentul,

Colaboreazi cu alte compartimente in vederea stabilirii necesititilor din dotare a cladirii,
precum i reparatiile ¢e se impun; |

[Face propuneri pentru investiii gi repartii capita]k;

Supravepheazi efectuarea lucriirilor de intretincre, reparare, modemizare a cladirii;
Comunic sefului de centru disfunctiile existente, precum si stadiul luerarilor;

intocmeste §i transmite DGASPC referatele de necesitate, conform planilicarilor;
Monitarizeaza efectuarea corecld a operaliilor de dezinsectie-deratizare si completeazi fisa
respecliva,
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Are obligativilalea semnaldrii situatiilor de violen{d asupra copiilor;

Aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului I.ocal sector 1privind misurile de asistenid §
protectie sociala;

Realizeazi in condifii optime, de calitate gi in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fish
a postilui, rispunzéind in fata sefilor ierarhici;

Cunoasle Regulamentul de Ordine Interioard si Repgulamentul de Organizare §i Funchionare
al DGASPC sector 1;

Cunoagte i respectd manualul de proceduri ce i se aplici;

Cunoagte si aplicél legislatia in domeniul de activitate:

3.Pcrsonal pentru curiitenie - ingrijitoare

intocmegte lunar un raport privind consumurile de materiale la lucrarile executate
efectueaza zilnic curitenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor vepartizate (camere,
grupuri sanitare, holuri, sciri, pereti, geamuri, paviment, birouri, mobilier).
efcctueazh aerisirea spatiilor mentionate mai sus raspunzind de ncileirea lor
corespunzitoare.

transportd gunoiul §i reziduurile alimentare la containgiul de gunoi

rispunde de depunerea lor corectii in containere, curdia 3i dezinfecteaza recipientii in care
s¢ transporti gunoiul

curdtd pubelele si spatiul special amenajat pentru depozilares gunoiului ori de céte ori
este nevole

executh si alte sarcini trasate de selii ierarhici in limitele legi

rispunde de materialele fntrebuingate in timpul agtivitafii {detergenti, dezinlectanti)
anunts din timp aparitia insectelor si I'ﬂ?}'il'nﬂl'Ehl'l pentru a se face dezinsectia si
deratizarea ori de céte ori este necesar. |

rispunde de starea igienico-sanitard a spatiilor repartizate

respectd regulile de protectia a muncii i PS1 la locul de munca.

S4-si indeplinenscéi cu profesionalism, imparjialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu §i sd sc abtind dc la orice fapla care ar pulea aduce prejudicii
persoynelur fizice.

S4 anunie orice act de violentd comis asupra unui copil cricarei persoane ierarhic
superioarc

S3 respecte normele de conduitd profesionali si civic previzute de lege

58 scmneze condica de prezenta la venire §i la |}H"{‘Cll‘l"

54 respecte graticul de lucru §i orele de program| | iar in cazul in care intervin anumite
probleme s anunte seﬁ.ll direct; -

Si foloseased la maximum timpul de lucru ?1In|c' executdnd activititile trasate;

§i respecile confidentialitatea asupra activitdfilor din centru §i s# indeplineasca gi alie
sarcini indicatc de conduccrea centrulul, sub rezerva legalitagii lor si in acord cu
pregiétirea profesionali

84 nu consume biuturi alcovlice in timpul progr Amului si s3 nu Isi desfasoare activitatea
sub influenta acestora; I
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- Comportamentul, comunicarea cu personalul si beneficiarii, trebuie si se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat in conformitate cu prevederile
Codului etic.

- Si participe la informirile, sedingele, organizate de conducerea centrului care au ca
obiectiv; cunoaylerea §i respectarea standardelor §i a manualului de proceduri al unitégii,
cuhoagtetea normelor de P.8.1 5i protectia muncii, ete,

- Respectd si aplica standardele minime de calitate din seciotul siu de activitate,

- Aduce la indeplinire Hotdrérile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de
asistentd si protecie sociali; '

- Realizeaza in conditii optime, de calitale i in termen, sarcinile ce decurg din accasti figh
a postului, raspunzénd in fata sefilor ierarhici;

- Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioari al unitétii i Regulamentul Organizare $i
Functionare al DGASPC Sector 1

- Cunoagte si respectd manualul de proceduri ce i se aplici;

- Cunoagte si aplici legislajia in domeniul de activitate;

- Muncitor calificat spalitorie c:.i urmitoarele atributii conform Fisei postului:

- primegte rufele de la grupe, le sorfeazi pe culori ;

- dezinfecteazi spali, limpezegte §j usuci rufele

- sorteaza rufele curate r

- calcA lenjeria de pat si celelalte rufe

- respecta circuitul de intrare a rufelor murdare yi de iegire a rufelor curate

- respectd normele de protectie a muneii, raspunde de modul de folosire a substangelor de
curdieniec

- respecld normele i gienicn-sanitarf impuse de legislatia In vigoare

- riispunde de utilajele din dotare cat s de modul de exploatare al acestora

- raspunde de curitenie la locul de fnuni:-ﬁ; curdtl gi dezinfecteazi zilnic recipientii i
obiectele sanitare din spalatorie

- nu permite accesul persoanelor striine in spalatorie

- nu pérasegte locul de munci pind|cand nu verifica daci au fost scoase de sub tensiune
aparatele din dotare.

- gestioneazi obiecte de inventar, inventar moale i cazarmament

- rispunde de inventarul existent 'in' magazie si prezintd contabilului §i administratorului ori
de ciite ori esle nevoie situatia stu:r;ului existent

- inventaru] la magazie s¢ [ace in prezenta unel terje persoane

- produselc nou intrate se primesc pe bazi de bon de consum

- participi 1a oricare altc activitifi Ja solicitarea Sefului de Complex ;

- respectd normele PSI si de protectia muncii

Muncitor calificat (mecanic) cu urmitoarele atribufii conform Figei postuiui:
- Semneaza condica la venirea si plecarea din unitate;
- Rispunde de buna funcjionare a echipamentelor mecanice;
- Interzice accesul persoanelor peautorizate la locul de munci 5i instalaii ;
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Intocmeste lista de alimente pe| care o supune spre aprobare gefului de complex si
contabilului;

Calculeaza valoarea pe fiecare articol totalizAnd lista, dupl care o supune spre verificare si
inregistrarea contabilului;

Tntocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor aflati in evidenta gi data
acordarli acestuia;

Intocmeste graficul de lucru cu prezenta personalului de ingrijire §i buc#tirie (personal
auxiliar),

intoemeste documentele administrative aferente Cisutei Britidu (lisla de alimente, bonuri
de consum);

Face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pregiteste §i asigurhi operatiile de
inventariere anuala si curentd a bunurilor institulei;

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, inciliiminte, articple necesare laturil de Invitimant, aparaturd potrivit
cerintelor, fondurilor disponibile §; a metodologiei privind accesul la acestea,

Face demecrsurile necesare obfinerii materialelor solicitate i aduce la cunostinta sefului de
centru problemele cu care se cunﬁ'u nid in destagurarea activitatii;

in colabarare cu contabilul si mmlsm de inventaricre a DGASPC cfectucazi inventaricrea
patrimoniului, In conditiile gi mrrnencic stabilite (conform actelor normative in vigoare),
Se preocupi continuu de buna fung jionare a aparatelor electrocasnice din doatrea centrului;
{si insugeste notiuni legatc de sistem HACCP/ face parte din echipa localda HACCP;
Asigurd verificarea metrologici a|c-ﬁntarclor;

Se asigurd ci alimentele date pentru consumul zilnic sunt péstrate conform normelor
igicnico-sanitare; '

Se preocupa de asigurarca §i organizarea pazei gi ordinii In incinta unitafi;

la misurile necesare {conform legii), pentru asigurarea condifiilor corespunziitoare de
munci, a prevenirii accidentelor de munca si a imbolndviriler profesionale;

la indsuri pentru buna funcfionare a bucitiriei, spilitoriei i a centralei termice;

Asigurd din timp dotarea punctului PSI cu instrumentele §i utilajele necesare prevenirii si
stingerii incendiilor;

Aplica §i respectd normele PSI i de PM, instruieste periodic intreg personalul asupra
normelor de protectie a muncii si PSI, completind carnetele/figele individuale ale
personalului, la intervalele stabilite in functie de categoriile profesionale atit pentru
personalul centrului C8S “Sf. Nicolae” cit si pentru personalul Casei de tip familial
“Bradut” ;

Participa la toate formcle de i 1nslrutre si formare orgunizate de instilutie;

Colaboreaza cu echipa plurtdlsclphnaru -

Are obligatia sa aduca la ::unustmta in timp util, scfului de complex atunci cénd nu se
poate prezenta la serviciu, lndlfert:nl de molivul abqemm

Are obligatia sa anuntc verbal sau in scris conducerii centrului orice problema pe care o
intdmpind;

Dezvolta relatii profesionale pe orizontala si pe verticala cu echipa institutiei;
Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala;
Respecta R.(L1., ROF, complex si D.G.AS.P.C,, de protectia muncii si pe cel de PS.I.,
precum si procedurile de lucru din cadrul complexului ;

Fiecare angajat are obligatia s3 cunoasci §i sa respecte normele metodologice;
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1

I
Nu consuma hiuturi alcoolice in timpul pragramului si nu isi desfagoari activitatea sub
influenta acestora; '
Verifica zilnic si ori de cite ori este nevoie, instalajia de hidrofoare §i nivelul apei in
bazin; L
la méasurile cc se cuvin pentru intretinerea obiectelor de inventar din sectorul siiu de
activitate:
Semnaleazi orice defectiune, scurgere de apA sau gaz in vederea remedierii imediate,
atdt pe wurele antericare, cit si pe perioada in carc ge giseste la serviciu |
Supravegheazi permancnt §i verificd funciionarca intregii instalatii termice, din
interiorul centralei, din dormitoarele beneficiarilor, holuri de acces si anexe;
Verifica zilnic starea pompelor de evacuare, a apelor uzate, aducind la cunestingi
administratorului sau gefului de centru, orice defectiune apiruta in functionarea
acestora ; '
Aduce la cunogtingd conducerii complexuiui tadminislralorului, sefului de centru), ori
de cite ori observi deteriorin in starea de ﬁ.m:n{innarc sau componenta pichetelor P.S.1.
ale centrului (lipsa obiectelor din dotarea acestora: furtun pompieri, lopata, tArnicop,
etc., sau deteriorarea acestora ficdndu-le impracticabile) si starea hidrantilor din
dotarea centrului (hidranti in stare de funetionare sau hidranti care nu functioneazi) ;
Réspunde de curdtenia la locurile de muncd, in spatiile aferente si la statia de
hidro feare
Sesizeazi din timp conducerea unitijii stunci cind nu existd presiune la gaze — mai ales
n anotimpul rece sau cand nu se furnizeaza gaz pe instalatie
Va aduce la cunostintd administratoru lui, iar daci acesta lipsegte din unitate, gelului de
centru, orice defectiune care apare Tn sectorul shu de activitate sau altd situatie care ar
pune in pericol unitatea sau securitatea heneficiarilor unitatii ;
Foloseste utilajele de specialitate din sectorul sau de activitate cu responsabilitate, dupa
insugirea instructiunilor de folosire si dupd cunoagterca modalititilor de funcfionare a
acestora, pentru a preveni eventualele aceidente si incidente care pot interveni in
manevrarca §i folosirea acestor utilaje ;
Respecta secretul de serviciu gi conlidenjialitutea despre activitatea din unitate si
indeplineste si alte sarcini indicate de conducerea unitifii sub rezerva legalititii lor ;
Comportamentul, comunicarea si calitatca serviciilor cu personalul 51 beneficiarii,
trebuic s8 se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect, limbaj civilizal ;
Sa dea rclagiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
S8 nu procedeze la scoaterea din functiune, medificaren, schimbarea sau inliturarea
arbitrarh a dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor de munci;
Arc obligatia sa aduca la cunostinta, in timp util, sefitlui de complex atunei ¢ind nu se
puate prezenls la serviciu, indiferent de motivul ubsentet;
Respecta programul de lucru
Dezvolta relatii profesionale pe orizontala si pe verticala cu echipa institutiei;
Indeplineste orice alla sarcina (trasala de seful icrarhic in acord cu pregatirea
profesionala;
Respecta R.0.1., ROF, complex si D.G.A.85.P.C., de protectia muncii si pe cel de P.S.I.,
precum si procedurile de lucru din cadrul complexului ;
Fiecare angajat are obligatia s3 cunoascd si s3 respecte normele metodologice;
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- Areobligativitatea semnalarii in scris sefului de centru a situagiilor de violenti sau orice
alta forma de abuz asupra copiilor;

- Aduce la indeplinire Hotdrdrile Consiliului Local Sector 1 privind masurile de asistent
si protectie sociala;

- Realizeazii In conditii optime, dc calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceasti
fisd a postului, riispunzind in fata sefilor ierarhici:

- Cunoaste Regulamentul de Ordine Tnterioara gi Regulamentul de Organizare §i
Functionare al DGASPC sector 1;

- Cumnoasle si respecti manualul de proceduri ce 1 se aplicé;

- Cunosste §i aplica legislajia in domeniul de activitate;

2, Muncitor calificat ( bucitar) co urmitoarele atribufii:

- Rispunde de pregiitire corectii a mesei §i de calitatea preparatelor ¢xecutate

- Rispunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitiirie i dependinte

- Rispunde de impirtirea corectii a mesei

- Servesle mesele la orele stabilite

- Sesizeazi existenia produsele alimentare ce nu corespund organoleptic §i care trebuie
scoase imediat din uz

- Va pastra in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele din alimentele consumate cu
scopul de a preveni toxiinfectiile alimentare

- Colectarea reziduurilor solide, cét si a resturilor alimentare lichide s¢ va face in
recipiente etanse cu capac, confectionate din material rezistent, ugor de spilat si de
dezinfectat

- Spala §i dezinlecteazi ori de céte ori este nevoie perefii impermeabili si perimetrul
impermeabil previizut cu sifoane de scurgere la refeaua de canalizare

- lgienizeazi siptamanal hota gi consemneazi in registrul de evidenta

- Nu va depozita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic, produsele
care emand mirosuri specifice cu cele ce imprumuti mirosuri

- Decongelarea alimentelor va fi ficutd Tn inclperi neexpuse confactului cu insecte

- Varespecta circuitelc de intrare §i iegire a alimentelor in §i din bucatarie, tard a
intersecta fazele insalubre cu cele salubre

- Varespecta spatiile de prelucrare preliminari a alimentelor (curfiare, spiélare, tocare)
care sunt spafii cu circuite separate pentru legume, carne, oud

- Pastreazi vesela pentru masa, curatd, in rafturi prevdzute cu ugi glisante sau perdeluta
din panza sau tifon, iar vasele de buciitiirie pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de
lucru tip dulap

- Rispunde de starea tehnici 5i de buna functionare a utilajclor pe care le are in dotare

- Rispunde de inventarul aflat Iln grija sa si respectd regulile de exploatare tehnica a
instalatiilor si ulilajelor deservyite

- Raspunde de conditiile de manipulare, depozitare gi pastrare a mérfurilor

- Respeoctd programul de lucru stabilit in functie de necesitatile copiilor din grapi;
programul de lucru va fi stabilit de catre seful centrului 5i va fi anunjat din timp

- Interactioneazi pozitiv cu copiii si personalul centrului in timpul derulérii activitdtilor
specifice postulul.

- Mentine un mediu rclaxant si stimulativ pentru dezvoliarea copilului pe toate
planurile: lizig, intelectual si socio-emotional
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|
Te mésuri privind respectaren conditiilor igienico-sanitare din centru i participé activ
la efectoarea acestora, atunci cand situatia o impune (sali de clasa, bucitirie,
spélétorie, anexe sanitare, holuri, etc)
Daci suspecteazi sau identificd situatii de abliz, neglijare sau exploatare a copilului,
in cadrul centrului sau in afara acestuia, Tngtiinjeaza geful centrului, care va scsiza
serviciul de specialilate din cadrul DGASPC sector 1, conform procedurii
Are obligatia 53 aducé la cunostin{d, in timp util, sefului de centru atunci cind nu se
poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul ahsentei
Are obligatia s& anunte verbal sau in scris conducerea centrului referitor la orice
problemd pe care o identifica I
Indeplineste orice altd sarcini trasati de :;.e]ul ierarhic in acord cu pregitirea
profesionald
Asigurd copiilor oportunitatea de a descoperi si experimenta [ucruri noi
Creeazd un mediu stimulativ pentru dE?VOl'E"lll{"El motorie, cognitiva $i emotionald a
copiilor
Participd in echipd la educarea 5i dezvoltarca armaonioasd a copiilor
Nu bruscheazi, pedepseste si nu impunc restrictiv reguli pentru copii
Are o conduila corespunzatosre in relatiile cu colegil si cu familia/persoanc de
referinia ale copiilor.
T§i insuseste 51 respectd alil prevederile legislagied din domeniul securildyii si sinitigi
in munecé gi masurile de aplicare ale nceqmrﬁ,:a.r:ref'ﬂ] incit s fie eliminate la minim
riseunile de aceidentare gi imbolndvire prolesivnald, cal gi prevederile legislatiel o
situalii de urgenia
Arc ohligatia respectarii legislaticl in vigoare incidente in materie, ROP-ul si ROI-ul
institutiei, digpozitiilor conducerii DGASPC =i a procedurilor de lueru
Respectd principiul confidentialititii datelor i situagiilor legate de beneficiari;
Rispunde pentru indeplinirea corecta gi eficicnti a activitdfilor efecluate in cadrul
centrului,
Realizeaza in conditii optime de calitate st in |tf.:rm|:n a sarcinilor ce decurg din aceasta
fisa de post;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.AS.P.C;
I

Munciter necalificat (ajutor bucitar) cu urmitoarele atributii:

Rispunde de pregatire corecti a mesei si de calitatea preparatelor executate

Riispunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitirie si dependinie

Rispunde de impér}irea corectii a mesei '

Serveste mesele la orele stabilite !

Sesizeard existenty produsele alimentare ce nu corespund organoleptic 5i care trebuie
scoase imediat din vz ;

Va pistra in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele din alimentele consumate cu scopul
de a preveni toxiinfectiile alimentare

Colectarea reziduurilor solide, ¢ét si a resturilor alimentare lichide se va face in recipiente
etange cu capac, confectionate din malerial rezistent, usor de spilat 5i de dezinfectat

Spald gi dezinfecteazii ori de cite ori este nevoie peretii impermeabili $i perimetrul
impermeahil previznt cu sifoane de scurgere la refeaua de canalizare
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[gienizeazh sdptimanal hota i conscmneuﬁ in registrul de evidenti

Nu va dcpozlta in acelasi loc pro dusele finite cu cele neprelucrate termic, produsele care

emand mirosuri specifice cu cele ce imprumuti mirosuri

Decongelurea alimentelor va fi fﬁcutﬁ in Incdperi neexpuse contactului cu insecte

Va respecta circuitele de intrare §i iegire a alimentelor in $i din bucftirie, fir8 a intersecta

fazele insalubre cu cele salubre

Va respecta spaiile de prelucrare preliminari a alimentelor (curifare, spilare, Locare)

care sunt spalii cu ¢ircuite separate pentru legume, came, cud

Pastreazi vesela pentru masi, curatd, in rafturi previizute cu ugi glisante sau perdelutd din

panzi sau tifon, iar vasele de bucdtirie pe rasiele sau dulapuri inchise sau mese de lucru

tlip dutap

Riispunde de starea tehnicd i de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare

Réspunde de inventarul aflat in grija sa §i respectd regulile de exploatare tehnicd a

instalatiilor si utilajelor deservite |

Raspunde de conditiile de manipulare, depozitare §i pastrare a mérfurilor

Respecti programul de lucru stabilit in funetic de necesitétile copiilor din grupé; programul

de lucru va fi stabilit de c¢itre seful centrului §i va fi anuntat din timp

Interactioneazi pozitiv cu copiii si personalul centrului in timpul derularii activitagilor

specifice postului.

Meniine un mediu reluxant si stimulativ pentru dezveltarea copilului pe teate planurile:

fizic, intelectnal si socio-smojional

Ta masuri privind respectarea condifiilor igienico-sanitare din centru §i participi activ la

efecluarca acestora, atunci cdnd s:ruatxa o impune (5ali de clasd, bucitarie, spilatorie, ancxe

sanitare, holuri, etc)

Dracd suspcctcazd sau identificd situafil de abuz, neglijare sau cxploatare a copilului, in

cadrul centrului sau In afara acestuia, Tuslilnjeazd selul centrului, care va sesiza serviciul

de specialitate din cadrul DGASPC seetor 1, conform procedurii

Arc obligatia si aduca la cunnsuq;a n timp util, gefului de centru atunci cind nu se poate

prezenta la scrviciu, inditerent de motivul absentei

Are obligatia si anunte verbal sau in scris conducerea centrului referitor la orice problemi
care o identificd

Indeplineste orice alta sarcini trasatdi de seful ierarhic in acord cu pregilirea profesionald

Asigurd copiilor oportunitatea de a descoperi si experimenta lucrurt noi

Crecaza un mediu stimulativ pentru dezvoltarea motorie, cognitivi 5i emoticnali a copiilor

Participii in echipé la educarca §I dezvoltarea armonioasa a copiilor

Nu bruscheazi, pedepseste §i nu impune restrictiv reguli pentru copii

Arc o conduita corespunzatoare in relatiile cu colegii si cu familia/persoane de referinta ale

copiilor.

Iai msu;aegte si respect3 atdt prevederile legislatiei din domeniul securitétii $1 sanﬁtﬁ;n n

munc# si masurile de aplicare ale acestora, astefel incét si fie eliminate la minim riscurile

de accidentare gi fmbolnitvire profesionald, cét gi prevederile legislatiei in situatii de

urgenii '

Are obligatia respectarii legislatiei in vigoare incidente in materie, ROF-ul si ROI-ul

institutici, dispozitiilor conducerii DGASPC si a procedurilor de lucru

Respecta principiul confidentialitéfii datelor si situatiilor legate de beneficiari:
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Riaspunde pentru indeplinirea corecld gi elicienti a activitifilor efectuate in cadrul
centrului,

- Realizeaza in conditii optime de calitate si in termen a sarcinilor c¢ decurg din accasta fisa
de post;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conduecrea D.G.A.S.P.C,;

Muncitor necalificat fmgn]ltor exterior cu ur mﬁrnal cle atributii conform Fisei postului
efectueazi zilnic curitenia, in conditii corespunziitoare, s spatiilor exterioare apartinind
centrului

transporti gunoiul din curte la containerul de gunai
raspunde de depozilarea corectdi a deseurilor menajere in spagiul special amenajat,

curdti 51 dezinfecteazii tomberoancle dupi golirca "LGI-L-ST.UFa cu api si detcrgent

curdta si dezinfecteazii spatiul special amenajat pulu u depozitarea gunociului ori de chte ori
este nevoie |

efectueazd lucrari de intretinere a spativlui verde (gazon , flori)

raspunde de depozitarea corectd a degeurilor reciclabile

ajutid la desclircarea marfurilor §i transportul lor in magazie

cxccutd activitdti de curierat in folosul unitatii

executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limilele legii

rispunde de materialele intrebuintate in timpul activititii (detergenti, dezinfectanti)
intocmegte lunar un rapert privind consumurile de materiale la luerarile exceutate

anutid din timp aparitia insectelor 5i rozatoaralor pentru a se face dezinsectia i deratizarea
ori de céite ori este necesar.

rispunde de uneltele pe cure le folosegte in activitaten zilnicd

rispunde de starea igienico-sanitard a spafiilor repartizate

respectd regulile de protectia 2 muncii si PSI'la locul de munca.

Réspunderi ce revin angajatului:

Sa-gi indeplineasca cu prolesionalism, imparfialitale $i n confbrmitate cu legea
indatoririle de serviciu si si se abtini de ia orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice,
S3 anunie orice act de violen{d comis asupra unui copil oricarei persoane ierarchic superioure
S# respecie normele de conduiti profesionald gi civicd prevazute de lege
Sid semneze condica de prezen{é la venire si la plecare;
54 respecte graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite
probleme s3 anunte seful direct;
84 foloseasci la maximum timpul de lucry zilnic, executdnd activititile trasate;
88 respecie confidentialitatea asupra activititilor din centru si s3 Indcplineascé §i alte sarcini
indicate de conducerea centrului, sub rezerva legalitatii lor §i in acord cu pregitirea
profesionald |
84 nu consume biuturi alcoolice in timpul programului si s nu isi desfasoare activitatea sub
influenta acestora;
Comportamentul, comunicarea cu personalul gi beneticiarii, trebuic sd se caracterizeze prin
amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat in|conformitate cu prevederile Codului
etic.
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- Si participe la informérile, sedintele, organizate de conducerea centrului care au ca obiectiv:
cunoagterea §i respectarea standardelor si a manualului de proceduri al unitétii, cunoagterea
normelor de P.S.1 si protectia muncii, elc.

- Respecii si aplica standardele minime de calitate din sectorul sau de activitate.

- Aduce la indeplinire ITotérérile Cc:-nsilliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistentd
si protectie sociala; :

- Realizeaza in conditii optime, de calitate $i in termen, sarcinile ce decurg din aceasts figd a
postului, raspunzénd In fata scfilor ierarhici;

- Cunoagte Regulamentul de Ordine [n}.erioar‘a al unitiitii si Regulamentul Organizare i
Functionare al DGASPC Sector 1; |

- Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce I se aplica;

- Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) [n estimarea bugetului de venjturi si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

I
(2) Finantarca cheltuielilor cenirulut se uTigurﬁ, T condigiibe legil, din urméaarele surse:

a) bugetul local al Sectorului | al Municipiviui Bucuresti;

Sef Complex de Servicii Sociale ,,8f.Nicolac”

Gavrila Constantin
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